Утвержден решением Комиссии Администрации Томского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на 2020 год,

протокол № 28 от 21 января 2020 года
План 
работы Комиссии Администрации Томского района по соблюдению требований

к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию

конфликта интересов на 2020 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки

	1
	Утверждение плана работы Комиссии Администрации Томского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на 2020 год
	I квартал

	2
	Об организации работы по своевременному представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2019 год
	I квартал

	3
	О результатах выполнения муниципальными служащими, замещающими должности в Администрации Томского района, обязанности предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
за 2019 год
	II квартал

	4
	О выполнении Администрацией Томского района обязанности по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год на сайте Томского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	III квартал

	5
	О результатах проведения актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на муниципальные должности, должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	III, IV квартал

	6
	Об итогах работы Комиссии Администрации Томского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2020 год
	IV квартал

	7
	О типичных нарушениях законодательства о противодействии коррупции, выявленных прокуратурой Томского района в 2020 году, об основных ограничениях, запретах и обязательствах муниципальных служащих, установленных законодательством в целях профилактики коррупционных правонарушений (с приглашением представителей прокуратуры Томского района, по согласованию)
	IV квартал

	8
	Проведение разъяснительной работы среди сотрудников по предотвращению конфликта интересов
	постоянно

	9
	Рассмотрение информации о нарушении муниципальными служащими требований к служебному поведению
	по мере необходимости

	10
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о наличии личной заинтересованности, которая    может привести к конфликту интересов
	по мере необходимости

	11
	Размещение на официальном сайте Томского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о результатах работы   Комиссии Администрации Томского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	постоянно


